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01.

WIE FUNKTIONIERT DAS

CASE INTERVIEW?

Keln eigenstandiges Interview-Verfahren

Wird als Tell eines strukturierten Interviews
durchgefuhrt

Ersetzt den situativen Tell des Interviews

Cuelle: Asher M. et al, Vault Guide To The Case Interview, Vault Inc., Februar 2008



01.

WER SETZT DAS

CASE INTERVIEW EIN?

Beratungsunternehmen, Investmentbanken
und einige Softwareunternehmen

McKinsey&Company  ThEe BosTon CONSULTING IZ ROUP DeIOitte m&co,
RolandBerger chpgmmu accenture

Strategy Consultants  Sinsucrime rechnotosy. nuTsourcing High performance. Delivered.
oldman S
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Deutsche Bank %% UBS BankofAmerica <>

Micresoft: Coogle

Quelle: Unternehmenswebsites, hitp:/Awww.outsmartthecase.com



01.

WORUM GEHT ES BEIM

CASE INTERVIEW?

Analytisch-logisches Denkvermogen

Problemlosungsfahigkeiten
Umgang mit Stress-Situationen

Kreativitat

Cuelle: Mai J., Brainteaser: Intelligenztests im Assessment-Center, Wirtschafts\Woche, 10. Juni 2008
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'Sie beraten ein Unternehmen,
das Haushaltsgerate herstellt.
Innerhalb der letzten drei Jahre
ist die Gewinnspanne um 20%
gefallen und der Marktantell
des Unternehmens hat sich von
25% auf 15% reduziert. Was ist
der Ursprung der Probleme
dieses Unternehmens?"

Quelle: Asher M. et al, Vault Guide To The Case
Interview, Vault Inc., Februar 2008.
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WIE FUNKTIONIEREN DIE

BUSINESS CASE FRAGEN?

Bewerber soll ein realistisches Fallbeispiel
analysieren

Fallbeispiele sind oft "real’, es werden lediglich
die Namen geandert

Cuelle: Asher M. et al, Vault Guide To The Case Interview, Vault Inc., Februar 2008



WIE FUNKTIONIEREN DIE

BUSINESS CASE FRAGEN?

"'Die Objektivierung durch reale bzw.
fallbezogene Verhaltensschilderungen lassen
bel beiden Interviewarten intra- und
Interpersonelle Verzerrungen gering werden.”

Cuelle: LindnerLohmann D. et al., Personalmanagement, Physica\Verlag, Januar 2008



WORUM GEHT ES DEM INTERVIEWER

BEI BUSINESS CASE FRAGEN?

Welche Fragen stellt der Bewerber?

Versteht der Bewerber das Problem?

Vertugt der Bewerber uber ausreichend Fachwissen?
Sind die Losungsvorschlage praktikabel?

Bleibt der Bewerber souveran?

Cuelle: Asher M. et al, Vault Guide To The Case Interview, Vault Inc., Februar 2008






